£ 2 REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE BENEVENTO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N. (A del g,{/é&ﬁp

.| Campania n* 86 del 0B/08/ 2016 ,

OGGETTO: awiso pubblico per il conferimento di borse di studio per Programma
dazione di contrasto alle dipendenze patologiche ASL BN; fondi finanziati dalla Regione

LA PRESENTE DELIBERAZIONE S| COMPONE DI N. 4 PAGINE CON M."{ ALLEGATI
CHE FORMANO PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA STESSA

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo web della A.S.L.

dal (.4 al per 15 giorni consecutivi e divenutaesecutiva |l

Trasmessa aléullsgin Sindacale con nota prot.n del
Benevento Il Segmtamm

( 'n




Il dirigente dell'U.0.C. Dipendenze Patologiche di Benevento , Dr. Ermenegildo D'Angelis
responsabile del Programma di azione come da delibera del D.G. n" 584 del 22/12/2017, alla
stregua dellistruttoria compiuta nell'attestare che il presente provvedimento e regolare e
legittimo nella forma e nella sostanza;

PREMESS50:

- che , con delibera n” 74 del 3/11/2016 della ASL BN & stato approvato il programma di azione
di contrasto alle dipendenze patologiche ASL BN, fondi finanziati dalla Regione Campania con
DCA n" 86 del 0B/08/ 2016 { BURC n" &0 del 12/09/2016);

- che con nota prot. 122331 del 18/09/2017 dell' WOC Gestione Economico-Finanziaria si
comunicava |"avvenuto incasso della somma di Euro 222.599,27 prevista per il pagamento delle
borse di studio alle figure professionali selezionate;

CONSIDERATO

che il Programma di azione di contrasto alle dipendenze patologiche prevede il potenziamento
del personale attraverso l'acquisizione di figure professionali da assegnare alla U.0.C. SERD di
Benevento ed alla U.0.5. SERD di Montesarchio come di seguito specificato:

U.0.C. SERD di Benevento

1 Laureato in sociologia per un totale di 1770 ore;

1 Laureato in materie giuridico/economiche od equipollenti per un totale di 3540 ore;

1 Infermiere Professionale per un totale di 3540 ore;

1 Infermiere Professionale per un totale di 1770 ore (dedicato allassistenza ai detenuti
tossicodipendenti ed alcoldipendenti ristretti c/o la Casa Circondariale di Benevento);

1 Operatore Socio-Assistenziale (O5A) , per un totale di 3540 ore;

UJ.0.5. SERD di MONTESARCHIO

1 Medico per un totale di 3540 ore;

1 Psicologo per un totale di 3540 ore;

1 Assistente Sociale per un totale di 1770 ore

VISTI:
-la delibera n” 74 del 3/11/2016 “Programma di azione di contrasto alle dipendenze patologiche
ASL BN";

-la delibera ASL BN n™ 584 del 22/12/2017, modifica deliberazione n" 74 del 03/11/2016;
-il regolamento per l'assegnazione di borse di studio adottato con delibera aziendale n"183 del

'31/03/2016;

Per i motivi di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati

PROPOMNE
al Direttore Generale di

Indire selezione pubblica per titoli e colloguio per il conferimento di borse di studio per
l'attuazione del Programma di azione di contrasto alle dipendenze patologiche ASL BN U.O.C.



SERD di Benevento per lacquisizione di figure professionali da assegnare alla U.0.C. 5ERD di
Benevento ed alla U.0.5. SERD di Montesarchio come di seguito specificato:

U.0.C. SERD di Benevento

1 Laureato in sociologia per un totale di 1770 ore;
1 Laureato in materie giuridico/economiche od equipollenti per un totale di 3540 ore;

1 Infermiere Professionale per un totale di 3540 ore;
1 Infermiere Professionale per un totale di 1770 ore (dedicato all'assistenza ai detenuti

tossicodipendenti ed alcoldipendenti ristretti c/o la Casa Circondariale di Benevento);
1 Operatore Socio-Assistenziale (OSA) , per un totale di 3540 ore;

U.0.5. SERD di MONTESARCHIO

1 Medico per un totale di 3540 ore;

1 Psicologo per un totale di 3540 ore;

1 Assistente Sociale per un totale di 1770 ore;

Approvare il relativo bando di selezione pubblica, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale;

Trasmettere copia della presente al Dirigente Responsabile UOC Gestione Risorse Umane, per il
~ seguito di competenza;

Trasmettere copia al Collegio Sindacale ASL BN;

Dare alla presente immediata esecutivita;
TRATTAMENTO DEI DATI
D.lgs.196/2003 e s.m.i.

Il dirigente responsabile proponente la presente deliberazione, in osservanza a quanto previsto
nel D.lgs.196/2003 circa il rispetto dei principi e delle prescrizioni per il trattamento e diffusione
dei dati personali, attesta la rispondenza delle suddette prescrizioni nel testo e negli eventuali
allegati, ai fini della pubblicazione nei modi di legge all’albo pretorio.

Il Dirigente Proponente
E_r.'rtt. Ermenegildo D' Angelis
i) th.f_i.'d«a g’ ﬂuzﬂfffj
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Franklin Picker

In forza dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania
n. 202 del 28-9-2016 in esecuzione della DGRC n. 505 del 22-9-2016

PRESD ATTO

Della sottoscrizione resa dal dirigente proponente, di regolarita tecnica ed amministrativa noncheé
relativa alla conformita alle disposizioni in materia di trasparenza e tutela della privacy



CON IL PARERE FAVOREVOLE

del Direttore Sanitario, dott. Vincenzo D'Alterio e del Direttore Amministrativo, avv. Chiara Di
Biase

DELIBERA

Indire selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di borse di studio per
l'attuazione del Programma di azione di contrasto alle dipendenze patologiche ASL BM U.O.C.
SERD di Benevento per l'acquisizione di figure professionali da assegnare alla U.0.C. SERD di
Benevento ed alla U.0.5. SERD di Montesarchio come di seguito specificato:

* U.0.C. SERD di Benevento

1 Laureato in sociologia per un totale di 1770 ore;

1 Laureato in materie giuridico/economiche od equipollenti per un totale di 3540 ore;

1 Infermiere Professionale per un totale di 3540 ore;

1 Infermiere Professionale per un totale di 1770 ore (dedicato allassistenza ai detenuti
tossicodipendenti ed alcoldipendenti ristretti c/o la Casa Circondariale di Benevento);

1 Operatore Socio-Assistenziale (0O5A) , per un totale di 3540 ore;

U.0.S. SERD di MONTESARCHIO

1 Medico per un totale di 3540 ore;

1 Psicologo per un totale di 3540 ore;

1 Assistente Sociale per un totale di 1770 ore

Approvare il relativo bando di selezione pubblica, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale ;

Trasmettere copia della presente al Dirigente Responsabile UOC Gestione Risorse Umane, per il
seguito di competenza;

' Trasmettere copia al Collegio Sindacale ASL BN;

Dare alla presente immediata esecutivita;

« Il Direttore Sanitario

Il Direttore Generale

Dott. [Franklin Picker

pp

Il Segretario Verbalizzante

Sig.ra a De Luca



